POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA DI GENERE

-Introduzione

S.T.O. srl riconosce il valore della diversita e della parita di genere come fattori fondamentali per
uno sviluppo aziendale sostenibile, etico e innovativo. In linea con la Prassi UNI/PdR 125:2022, la
nostra azienda si impegna concretamente a promuovere I’equita di trattamento, la valorizzazione
delle competenze e il rispetto delle pari opportunita tra donne e uomini in ogni ambito della vita
lavorativa.

-Impegni Aziendali

L’azienda S.T.O. srl si impegna a:

e Prevenire ogni forma di discriminazione basata sul genere, eta, orientamento sessuale, stato
civile, maternita/paternita, identita di genere o altri fattori personali e culturali,

e Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita;

e Sostenere politiche di work-life balance, conciliazione dei tempi di vita e lavoro e pari
accesso alle opportunita di crescita professionale;

e Monitorare periodicamente indicatori di performance legati alla parita di genere, secondo
quanto previsto dalla UNI/PdR 125:2022;

e Favorire una cultura aziendale inclusiva attraverso azioni di comunicazione €
sensibilizzazione rivolte a tutto il personale e agli stakeholder.
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-Ruoli e Responsabilita

La responsabilita della gestione e del monitoraggio degli obiettivi legati alla parita di genere ¢
affidata alla Direzione aziendale. Tutti i dipendenti e collaboratori sono chiamati a contribuire
attivamente a un clima di rispetto e valorizzazione delle differenze.

-Monitoraggio e Miglioramento Continuo

La Politica per la Parita di Genere ¢ riesaminata periodicamente in funzione dei risultati ottenuti, dei
cambiamenti normativi e organizzativi, e degli input provenienti dagli stakeholder.

Il presente documento € coerente con 1 principi e i requisiti previsti dalla UNI/PdR 125:2022 —
Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere, adottata da S.T.O. srl come strumento di
miglioramento continuo per la promozione dell’equita e dell’inclusione.

-Pubblicazione

La presente Politica ¢ pubblicata sul sito web aziendale ed ¢ messa a disposizione di tutti i
dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti e stakeholder interessati.

La Direzione — S.T.O. srl
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